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Wir können es selbst kaum fassen: Nach rund eineinhalb Jahren Pla-
nungs- und Umbauzeit ist unsere neue Kita in der St. Jakobs-Strasse 
148 fertiggestellt. Wie vorgesehen konnten die Kinder am Montag, 
23. Oktober, ihre neuen Gruppenräume, Ateliers und Werkstätten in 
Augenschein nehmen und dabei Altbewährtes und Neues entdecken. 
Die Freude ist gross. Mit dem neuen Raumkonzept auf 500 Quadrat-
metern sind die unterschiedlichen Bedürfnisse unserer “Piccolinis”, 
“Petits“ und “Juniors” wie auch die des Teams bestens abgedeckt. 
Entstanden ist ein Zentrum voller Leben und Möglichkeiten – ganz so, 
wie wir uns das immer gewünscht haben. Wir freuen uns sehr darauf, 
euch alle bei unserem Einweihungsfest am Samstag, 18. November, 
begrüssen zu können. Viele schöne Projekte sind bereits in Planung. 
Wir stellen wie im alten Ägypten Farben mit natürlichen Rohstoffen 
her, experimentieren mit Ton und Lehmerde, durchstöbern unsere 
Bibliothek nach Wissenswertem über die Kunst des Töpferns in der 
Antike und fertigen in unserem Werk-Atelier schon die ersten kleinen 
Advents- und Weihnachtsdekorationen. Lasst euch inspirieren!

L E H M  U N D  T O N  S I N D  W I E  F Ü R  K I N D E R H Ä N D E  G E M A C H T  F O T O :  M A R I A N N E  K E B A
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“ G U T E  B A L A N C E  Z W I S C H E N  K O P F  U N D  B A U C H ”

Seit Oktober ist Janine Tschudi neues Mitglied in 
der Geschäftsleitung. Im Interview spricht sie über 
ihre neue Funktion, ihre Führungsgrundsätze und 
weshalb neben dem Kopf auch der Bauch wichtig 
für Entscheidungen ist. 

Liebe Janine, wir sind sehr glücklich darüber, dich 
in unseren Reihen zu wissen. Was reizt dich an der 
neuen Aufgabe?
Ich sehe hier die Möglichkeit meine Kompetenzen 
und Ideen voll einzubringen, als Mitglied der Ge- 
schäftsleitung bin ich massgeblich an der Weiter-
entwicklung des Unternehmens beteiligt. Eine Auf-
gabe, die mich sehr reizt. 

Wieso MiniMundo? Was hat dich überzeugt?
Um es in kurze Worte zu fassen: Innovation ist hier 
spürbar, Kreativität lebbar, die Qualität hochste-
hend. Hinzu kommt, dass ich mich mit den pädago-
gischen Werten der Einrichtung 1 zu 1 identifizieren 
kann. Abgerundet wird das Ganze noch von einem 
tollen Team. Unbegrenzte Möglichkeiten (lacht). 

M A R I S A  P E D R O - P F E I F F E R
M I T E R Z I E H E R I N  U N D  K Ö C H I N  

M I C H E L L E  S E R A F I M
K Ö C H I N  

A P P L A U S  U N D  E I N  G R O S S E S  D A N K E S C H Ö N

Unser Umzug brachte auch 
Neuorganisationen mit 
sich. Wir bedauern sehr, 
dass Marisa Pedro Pfeiffer, 
Miterzieherin und Köchin, 
nicht mehr in unserem 
Team ist. “Liebe Marisa, ein 
grosses Dankeschön für 
dein Engagement, deine 
inspirierende und herzliche 
Art, dein Einfühlungsver-
mögen und dein Wissen, 
mit dem du das Team un-

Unsere Köchin Michelle 
verlässt uns und stellt 
sich einer neuen Her-
ausforderung. Sie wird 
ein Jahr intensiv ihre 
Deutschkenntnisse 
optimieren, damit ihr 
Studium an der päda-
gogischen Hochschule, 
welches sie vor Kurzem 
erfolgreich in Portugi-
sisch abgeschlossen hat, 
auch in der Schweiz 

serer Kleinsten, der Piccolini-Gruppe, bereichert hast. 
Du wirst uns fehlen.”

Neues Kochteam: Unserem neuen Küchenteam unter 
Leitung von Daiana Stoll widmen wir uns im November- 
Newsletter. 

anerkannt wird. Wir gratulieren von Herzen! “Liebe Mi-
chelle, wir danken dir für deine kulinarischen Künste, 
die du täglich mit so viel Liebe und Herzblut für uns alle 
gezaubert hast. Applaus für die vielen kleinen und gros-
sen Highlights, deinen Einsatz, deine Zuverlässigkeit und 
deine Kreativität.”

Gibt es Grundsätze, die dir als Führungsperson besonders wichtig sind?
Ganz wichtig sind mir Transparenz, gemeinsame Ziele und Visionen.

Wofür stehst du? 
Für eine ehrliche und offene Kommunikation. Konflikte und Fehler sehe ich als Lernfeld. Fehler sind fester Bestandteil 
des Lernens und auch der Weiterentwicklung. Ich finde eine positive Fehlerkultur stärkt das gesamte Team.

Und deine Visionen? 
Eigeninitiative und Selbstorganisation. Für mich liegt der Schlüssel zum Erfolgsteam nicht darin, die Arbeit für das 
Team zu organisieren, sondern mit dem Team die Fähigkeiten zu trainieren, sich selbst effektiv zu organisieren, Prob-
leme eigenständig zu lösen und selbstbestimmt Entscheidungen treffen – unter Berücksichtigung der individuellen 
Ressourcen, Stärken und Interessen jedes Einzelnen. Darauf freue ich mich.

Was ist dein Karriere-Background?
Als Kita-Leitung in Aesch und Basel konnte ich über mehrere Jahre bereits viele Erfahrungen sammeln. In dieser Funk-
tion war ich unter anderem für die Qualitätssicherung, die Konzeptsicherstellung und- entwicklung sowie im Bereich 
Personalführung/-planung/-entwicklung tätig. Ich bin gelernte Fachfrau Betreuung/Kind, Berufsbildnerin und habe ein 
Studium als Institutionsleiterin im sozialmedizinischen Bereich abgeschlossen. 

Vertraust du auf dein Bauchgefühl oder bist du eher ein Kopftyp?
Ich denke, es braucht beides, also eine gute Balance zwischen Kopf und Bauch. Wir treffen täglich eine Vielzahl von 
Entscheidungen - bewusst oder unbewusst. Gute Entscheidungen sind für mich, wenn es mir gelingt Verstand und Un-
bewusstes in Einklang bringen.

Und zum Schluss: Worüber kannst du herzlich lachen?
Über mich selbst. Wenn ich meinen Tag abends nochmals Revue passieren lasse, dann ist meistens etwas dabei, 
worüber ich herzhaft lachen kann. Eine gute Portion Selbstironie macht vieles einfacher.

Da stimme ich dir zu 100 Prozent zu. Ich wünsche dir in deiner spannenden Tätigkeit und bei den vielen Heraus-
forderungen, die diese Aufgabe mit sich bringt, viel Erfolg und freue mich auf viele weitere Impulse von dir. 



W I N D S P I E LS T E M P E L N H A L L O W E E N I N  D I E  K I T A

K L E I N E  E I N B L I C K E

Schön, bunt und dyna-
misch: Mit Wind- und 
Rhythmikschlangen 
liessen wir uns mit dem 
Herbstwind treiben. 

Korken sind ein tolles 
Handwerksprodukt, 
mit dem sich wunder-
bar Stempeln lässt. 
Verschiedene Muster, 
Zahlen oder Formen 
einfach hineinschnitzen 
– macht immer wieder 
aufs Neue Spass.

Am 31. Oktober ist die 
Nacht der Nächte: Auch 
wir wurden kreativ, ent-
standen sind gruslige 
Riesenspinnen, Fleder-
mäuse und lustige Geis-
ter aus Krepppapier. 

Hier entlang: Der Weg in 
unsere neuen Räumlich-
keiten wurde spielend 
mit den Fingern ab-
gelaufen. Rechts oder 
links? Wer ist als erstes 
am Ziel? 
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H E R B S T L I C H  D E K O R I E R T :  U N S E R  V E R K A U F S S T A N D  K O N N T E  S I C H  S E H E N  L A S S E N .  

B A C K E N ,  D E K O R I E R E N ,  V E R K A U F E N  –  W U N S C H  F R E I !

E I N W E I H U N G S F E S T

Unser Einweihungsfest ist für Samstag, 18. November, 9.30 Uhr bis 12 Uhr, in unserem neuen Domizil in der St. Jakobs- 
strasse 148 geplant. Angesagt sind Einweihungsbrunch mit selbstgemachten Köstlichkeiten, Eröffnung unserer Ateliers 
und Werkstätten mit verschiedenen Angeboten wie Basteln mit Naturmaterialien, Arbeiten mit Ton, Forschen und Ex-
perimentieren, Spiel und Bewegung. Wir freuen uns auf viele kleine und grosse Gäste!

Kürbismuffins, Cookies und 
Cornflakestaler fanden bei 
unserem schön dekorier-
ten Verkaufsstand reissen-
den Absatz. Kein Wunder, 
denn unsere selbst her- 
gestellten Köstlichkeiten 
schmeckten vorzüglich. 
Zusammengekommen 
sind rund 200 Franken, 
mit denen sich die Kinder 
nun einen Extra-Wunsch 
erfüllen können. Wir sind 
gespannt! Ein grosses 
Dankeschön an alle, die 
uns bei unserer Herbstak-
tion unterstützt haben. 

U M Z U G S I M P R E S S I O N E N :  “ G E S C H A F F T ! ”

U N S E R E  M I T A R B E I T E R I N N E N  B E E I N D R U C K T E N  B E I M  U M Z U G S W O C H E N E N D E  M I T  H A N D W E R K L I C H E N  F Ä H I G K E I T E N ,  K L E I N E  H E L F E R  I N B E G R I F F E N .


