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LIEBE ELTERN, LIEBE FREUNDE

Manchmal sind es gar nicht die grossen Ereignisse, die einen Alltag be-
sonders machen — sondern die vielen kleinen Momente dazwischen:
Kinderlachen auf dem Gang, konzentriertes Arbeiten, neugierige Fra-
gen, gemeinsames Staunen und Begegnungen, die in Erinnerung blei-
ben.

Mitten in diesem bunten MiniMundo-Alltag begleitet uns weiterhin
unser Jubilaumsjahr. Immer wieder schauen wir gemeinsam auf die
vergangenen zehn Jahre zurtck: auf Entwicklungen, besondere Au-
genblicke und auf all die Menschen, die MiniMundo mitgepragt und
begleitet haben.

In dieser Ausgabe erzahlt Geschaftsfuhrerin und Grindungsmitglied
Denise Leibundgut in einem kleinen Interview von den Anfangen
von MiniMundo, von mutigen Schritten und von Erinnerungen, die
bis heute geblieben sind. Ein personlicher Einblick in die vergangenen
Jahre und in die Geschichte hinter MiniMundo.

Naturlich wurde auch in den Gruppen wieder gebastelt, gelacht, aus-
probiert und entdeckt. Passend zu unserem Jahresthema ,Resilienz*
beschaftigen sich die Kinder weiterhin spielerisch mit Gefuhlen,
Freundschaft, Selbstvertrauen und kleinen Herausforderungen des
Alltags. Dabei entstehen immer wieder schone Gesprache, kreative
Ideen und Momente, die zeigen, wie aufmerksam und offen Kinder
die Welt wahrnehmen.

Fast hatte ichs vergessen: Seit Kurzem gibt es bei MiniMundo auch
tierische Unterstutzung im Buro. Unser neuer kleiner Buroassistent
sorgt mit neugierigen Blicken, tapsigen Pfoten und gelegentlichen
Ablenkungsmanoévern bereits jetzt fur gute Stimmung.

Wir freuen uns sehr, dieses besondere Jahr gemeinsam mit euch erle-
ben zu durfen und danken euch herzlich fur euer Vertrauen und eure
Unterstutzung.

WILLKOMMEN ZURUCK, MARISA

Wir freuen uns sehr, Marisa Pedro Pfeiffer wieder im MiniMundo-Team begrussen zu durfen. Viele Familien kennen
Marisa bereits aus ihrer friheren Zeit bei uns: Von 2018 bis 2023 begleitete sie mit viel Herz, Ruhe und Engagement un-
sere Piccolinis.

Umso schoner ist es, dass sie nun wieder Teil des Teams ist und ihre wertvolle Erfahrung erneut in den Kita-Alltag ein-
bringt. Zusatzlich verfugt Marisa Uber Weiterbildungen im Bereich Kinderyoga, Babymassage nach Shantala und ein
Zertifikat des Internationalen Montessori-Instituts als Assistenz fur die Altergruppe O - 3 Jahre.

Besonders die achtsame Begleitung von Kleinkindern, die Forderung der motorischen Entwicklung und das bewusste
Wahrnehmen von Ruhe und Bewegung liegen ihr am Herzen.

Liebe Marisa — wir freuen uns riesig, dich wieder im MiniMundo zu haben.

GEFUHLE,MUT UND SELBSTVERTRAUEN

Wie ihr bereits wisst, begleitet uns dieses Jahr das Jahresthema Resilienz. Uber das ganze Jahr hinweg finden dazu

in den verschiedenen Gruppen spannende, kreative, bewegte und auch entspannende Aktivitaten statt. Die Kinder
setzen sich spielerisch mit Gefuhlen, Freundschaft, Selbstvertrauen und dem Umgang mit Herausforderungen ausein-
ander.

Das Thema wird von den Kindern sehr gut angenommen und immer wieder begeistert im Alltag aufgegriffen. Alters-
gerecht und mit viel Feingefuhl begleiten die Teams der Juniors, Petits und Piccolinis die Kinder dabei, ihre Gefuhle
wahrzunehmen, auszudrticken und Vertrauen in sich selbst zu entwickeln.

Bei den Juniors stehen unter anderem Gesprachsrunden, Rituale, kleine Verantwortungsaufgaben sowie Themen wie
Freundschaft und Selbststandigkeit im Mittelpunkt.

Bei den Petits lernen die Kinder spielerisch, Gefuhle zu zeigen und zu verstehen sowie eigene Starken zu entdecken.
Bei den Piccolinis stehen Sicherheit, Geborgenheit, klare Strukturen und verlassliche Beziehungen im Vordergrund. Ge-
fuhle werden liebevoll begleitet und benannt, damit sich die Kinder angenommen und gestarkt fuhlen durfen.

ZEIT ZUM DURCHATMEN

Resilienz im Kita-Alltag betrifft bei MiniMundo nicht nur die Kinder, sondern auch das Team. Denn nur in einem
achtsamen, stabilen und wertschatzenden Umfeld kénnen Kinder verlasslich begleitet werden.

Deshalb beschaftigen wir uns auch im Team bewusst mit Themen wie Entschleunigung, Selbstfursorge und gemeinsa-
mer Reflexion. Bereits umgesetzt wurden gemeinsame Yoga-Abende nach Feierabend, organisiert und finanziert durch
die Geschaftsleitung. Die Abende boten Raum zum Ankommen, Durchatmen und Austauschen — weitere Angebote
sind bereits geplant.

Auch im Rahmen von Teamsitzungen nehmen wir uns bewusst kurze Momente der Ruhe, beispielsweise mit kleinen
Meditationen oder Achtsamkeitsibungen zu Beginn der Sitzung. Das Feedback aus dem Team ist sehr positiv und
zeigt, wie wichtig solche bewussten Pausen im oft lebhaften Kita-Alltag sein kénnen.

Zum Thema Resilienz und Achtsamkeit freuen wir uns auch Uber Inputs, Ideen oder Empfehlungen seitens der Eltern.



NEUER KOLLEGE - TIERISCHE UNTERSTUTZUNG IM BURO

WALLE, UNSER BURO-ASSISTENT

Ab sofort gibt es tierische Unterstutzung bei MiniMundo. Geschaftsfuhrerin Janine wird kunftig von einem sechs Mo-
nate alten Mischlingshund ins Buro begleitet — neugierig, aufmerksam und mit charmantem Talent, zwischendurch fur
gute Stimmung zu sorgen.

Der kleine Vierbeiner ist sehr wissbegierig, aufnahmefahig und hat sich innert kirzester Zeit bereits wunderbar ins
Team eingebracht. Selbst im hektischen Buroalltag lasst er sich kaum aus der Ruhe bringen. Die Hundeschule besucht er
bereits mit grossem Eifer. Naturlich hat er im Buro seinen eigenen Platz und eine gemutliche Box als Ruckzugsort.

Er bewegt sich ausschliesslich im Burobereich. Falls eure Kinder also einmal begeistert von einem Hund erzahlen, der
durchs Buro tapst oder schwanzwedelnd fur gute Stimmung sorgt: Ja, den gibt es wirklich.

Wir freuen uns sehr Uber unseren neuen kleinen Kollegen, der kunftig den Buroalltag auf vier Pfoten begleiten wird.

UNSER JUBILAUMSJAHR

MiniMundo feiert in diesem Jahr sein 10-jahriges Bestehen. Im Jubilaumsjahr méchten wir nochmals auf einige Sta-
tionen und Entwicklungen der vergangenen Jahre zurtuckblicken. 2016 begann alles als kleines Startup — gegrundet als
Zwei-Frauen-Unternehmen mit Unterstltzung einer Hauswirtschaftskraft.

Es folgten unter anderem der Aufbau als Ausbildungsbetrieb, neue padagogische Angebote, Weiterbildungen und
zusatzliche Raumlichkeiten. 2021 entstand damals im Lutzert ein zweiter Standort fur die Piccolinos in unmittelbarer
Nahe der Kita. Seit 2023 befindet sich MiniMundo am neuen Standort an der Jakob-Strasse.

Ein weiterer wichtiger Schritt war 2023 die Erweiterung der Geschaftsleitung: Seit dem 1. Oktober erganzt Janine Ritter
die Geschaftsleitung.

Dieses Jahr steht bei uns ganz im Zeichen des Jubilaums und des Jahresthemas ,Resilienz”. Gemeinsam mit den Kin-
dern wurde bereits ein buntes Jubilaums-Zvieri zum 10-jahrigen Bestehen gefeiert.

Ein weiterer Hohepunkt folgt Mitte Juni. In den Meriangarten findet ein Jubilaumsbrunch fur geladene Gaste, Mit-
arbeitende, Unterstutzer:innen und Grindungsmitglieder statt. Wir freuen uns sehr darauf, gemeinsam auf zehn be-
wegte und wertvolle Jahre MiniMundo zuruckzublicken.

Danke, dass ihr Teil dieses Weges seid und uns seit vielen Jahren begleitet, unterstutzt und unsere Kita mitgestaltet.

Zum Jubilaumsjahr erzahlt Geschaftsfuhrerin und Griandungsmitglied Denise
Leibundgut von den Anfangen, besonderen Momenten und der Entwicklung
der vergangenen zehn Jahre.

Liebe Denise, wenn du an die Anfangszeit von MiniMundo zurtickdenkst —
was hat euch damals den Mut gegeben, den Schritt in die Selbststandigkeit zu
wagen?

MiniMundo war von Anfang an ein Herzensprojekt. Wir, Ana und ich als
Grunderinnen, wollten einen Ort schaffen, an dem sich Kinder wohl und geb-
orgen fuhlen kénnen. Wir haben einfach an unsere Idee geglaubt und Schritt
fur Schritt angefangen — damals noch als kleines Startup. Das grosse Interesse
und die positiven Ruckmeldungen haben uns zusatzlich motiviert. Auch wenn
Ana das Unternehmen mittlerweile verlassen hat, freuen wir uns sehr, sie an
unserem Jubilaumsanlass begrussen zu durfen.

Wie sah der Alltag in den ersten Monaten als kleines Zwei-Frauen-Startup

. . . DENISE LEIBUNDGUT
aus? Gab es Momente, die du nie vergessen wirst?

Die ersten Monate waren hart (lacht). Wir mussten alles selbst bewaltigen — vom Buro Uber die Homepage bis hin
zur ganzen Administration. Gleichzeitig betreuten wir bereits die ersten Kinder. Unterstutzt wurden wir von ein-

er Hauswirtschaftshilfe und unserem damaligen Treuhander. Wir hatten unglaublich viel Energie und einfach den
Wunsch, unsere kleine Welt Wirklichkeit werden zu lassen.

Ich erinnere mich noch gut an unseren ersten Standort im Lutzert. Das Gebaude war friher eine Bank — unten stan-
den noch die alten Schliessfacher und Tresorturen. Mit Zahnbursten haben wir die Fugen an Béden und Wanden
geschrubbt, Fliesen gestrichen und Schritt fur Schritt alles aufgebaut. Spatabends liessen wir uns oft noch Essen
liefern und arbeiteten weiter. Trotz aller Anstrengung war da immer diese Freude und Uberzeugung, etwas Besonde-
res entstehen zu lassen.

Welche Herausforderungen haben euch in den vergangenen zehn Jahren am meisten gepragt — und vielleicht sogar
starker gemacht?

Sehr herausfordernd war der Umzug an die St. Jakob-Strasse. Ein Meilenstein! Auf der Suche nach neuen Raumlich-
keiten haben wir uns sofort in diese Immobilie verliebt, auch wenn der Umbau mit vielen Auflagen verbunden war
und Uber ein Jahr dauerte. Den gesamten Umzug haben wir gemeinsam mit Mitarbeitenden, Freunden und Helfern ge-
stemmt — ohne Zugelunternehmen. Einige Teammitglieder waren damals ganz neu dabei. Ruckblickend war diese Zeit
wahrscheinlich eines der intensivsten Teambuildings Uberhaupt. Trotz korperlicher Anstrengung wurde viel gelacht,
gewitzelt und zusammengehalten. Alle hatten dasselbe Ziel vor Augen.

Eine grosse Herausforderung war auch die Corona-Zeit. Wir hatten — wenn auch zeitweise eingeschrankt —immer
geoffnet, da einige Eltern in systemrelevanten Berufen arbeiteten. Mit Schutzkleidung und Maske zu arbeiten, be-
sonders mit kleinen Kindern, war keine einfache Zeit und emotional belastend. Auch die standig neuen Richtlinien und
Anpassungen, die die Pandemie mit sich brachte, haben uns immer wieder gefordert. Gleichzeitig hat uns diese Zeit
als Team noch starker zusammengeschweisst.

Wie hat sich die Kita im Laufe der Jahre verédndert und weiterentwickelt?

Aus einem kleinen Zwei- beziehungsweise Dreierteam ist mit den Jahren ein Team von rund 20 Mitarbeitenden ge-
worden. Zudem sind wir heute ein Ausbildungsbetrieb und durfen Lernende auf ihrem Weg begleiten — darauf sind
wir sehr stolz. Nachdem Ana das Unternehmen verlassen hatte, kam Janine Ritter 2023 in die Geschaftsleitung. Ken-
nengelernt habe ich Janine bereits 2019 wahrend der Weiterbildung “Teamleiter:in sozialer Institutionen” am BKE in
Zurich. Dass sich unserer Wege spater bei MiniMundo wieder getroffen haben, empfinde ich als grosses Gluck.

Was macht MiniMundo aus deiner Sicht besonders oder einzigartig?

MiniMundo lebt vor allem von den Menschen, die jeden Tag mit Herz dabei sind. Dieses grosse Herz spuren Kinder,
Eltern und Mitarbeitende gleichermassen. Uns ist wichtig, dass Kinder nicht von Reizen tberflutet werden, sondern
Raum fur echte Erfahrungen haben — mit Natur, Bewegung, Kreativitat und Begegnungen. Deshalb gehéren Tier- und
Waldtage genauso zu unserem Alltag wie kleine Momente der Ruhe und Geborgenheit.

Gleichzeitig bleiben wir offen fur Neues. Wir bilden uns weiter, arbeiten interdisziplinar mit anderen Fachpersonen
zusammen und schauen immer wieder, welche Méglichkeiten und Angebote uns weiterbringen kénnen. Stillstand gab
es bei MiniMundo eigentlich nie — und genau das macht unsere Entwicklung bis heute so lebendig.

Wenn du einen Wunsch fir die ndchsten zehn Jahre MiniMundo frei hattest — welcher wére das?

MiniMundo soll auch in Zukunft eine kleine, geborgene Welt bleiben. Eine Welt, in der Kinder Zeit haben durfen, Kind
zu sein. In der Entschleunigung, Warme und echte Begegnungen Platz haben. Ein Ort, an dem nicht Leistung im Vor-
dergrund steht, sondern Geborgenheit, Vertrauen und die Freude am Entdecken.

Ich winsche mir, dass sich die Kinder bei uns sicher, gesehen und angenommen fuhlen — mit ihrer ganz eigenen
Personlichkeit. Dass sie lachen, staunen, wachsen. Und dass wir ihnen auf ihnrem Weg etwas mitgeben kénnen: Ver-
trauen in sich selbst, Mitgefuhl, Starke, Neugier und das Gefuhl, wertvoll zu sein.

Genauso wunsche ich mir, dass sich unsere Mitarbeiterinnen weiterhin wohlfuhlen, ihre Starken entfalten und mit
Freude und Herzblut arbeiten kénnen. Und vor allem wuinsche ich mir, dass das grosse Herz von MiniMundo auch in
Zukunft spurbar bleibt — in den kleinen Gesten, im liebevollen Miteinander, im Alltag und in der besonderen Atmos-
sphare, die unsere kleine Welt ausmacht.

Dass ich dieses Herzensprojekt seit zehn Jahren begleiten darf, erfullt mich mit grosser Dankbarkeit. Und ich freue
mich auf alles, was noch vor uns liegt.

Das waren jetzt gleich mehrere Wiinsche.
Liebe Denise, vielen Dank — und auf die nachsten zehn wertvollen Jahre.



Euer MiniMundo-Team

Denise Leibundgut, Janine Ritter, Geschaftsleitung

Newsletter: Marianne Keba

Alle Newsletter auch auf www.kita-minimundo.ch

GEFUHLSMONSTER

Beim Projekts ,Gefuhls-
monster” haben die
Kinder verschiedene Ge-
fuhle wie Freude, Wut,
Traurigkeit und Angst
kennengelernt. Passend
dazu gestalteten sie ei-
gene Gefuhlsmonster,
experimentierten mit
Farben und Materialien
und lernten, Emotionen
spielerisch auszu-
drucken.

KLEINE EINBLICKE

STARK WIE EIN LOWE

Die Kinder durften ei-
gene Lowenbilder ge-
stalten und dabei ihrer
Fantasie freien Lauf las-
sen. Mit Farben, Pinseln
und viel Freude entstan-
den mutige, starke und
ganz individuelle Kunst-
werke.

AUGEN UND MUND

Die Kinder haben Ge-
sichtsausdrucke wie
Freude, Traurigkeit oder
Wut kennengelernt

und aus Pappe eigene
Gesichter gestaltet. Mit
unterschiedlichen Augen
und Mundern konnten
sie spielerisch verschie-
dene Gefuhle darstellen
und erkennen.
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VIELE HANDE

Mit unserem Gemein-
schaftsbild aus Hand-
abdrucken entstand ein
buntes Kunstwerk voller
Individualitat. Jedes
Kind hat mit seinem
eigenen Handabdruck
dazu beigetragen — so
wurde sichtbar: Jeder ist
einzigartig und gemein-
sam sind wir eine starke
Gruppe.




